
TIPOLOGIA DI PERFORMANCE
PREMI 

STANZIATI
PREMI 

DISTRIBUITI

NR. DIPENDENTI 
CON 

PRODUTTIVITA' 
/RISULTATO 
TOTALE

SUPERIORE AL 90% 
DEL MASSIMO 
ATTRIBUITO

FRA IL 60% E IL 90% 
DEL MASSIMO 
ATTRIBUITO

INFERIORE AL 60% 
DEL MASSIMO 
RETRIBUITO

Produttivita' performance individuale ed organizzativa 48.571,71     45.918,13            19 18 0 1
retribuzione di risultato delle Posizioni Organizzative 10.038,00     10.038,00            4 2 1 1
retribuzione di risultato Segretario Comunale 4.650,31       4.650,31              1 1
Totale  63.260,02     60.606,44            24                        21                           1                               2                                  

COMUNE DI CROCETTA DEL MONTELLO (TV)

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA'‐ ANNO DI COMPETENZA 2024 PER PERFORMANCE 2022

DI CUI DIPENDENTI CON PRODUTTIVITA'/RISULTATO

ART. 20, CO. 2, D.LGS. 33/2013




