
SOGGETTI VALUTATI

UFFICIO

AREA

RESPONSABILE

N. 2

OBIETTIVO
PESO 

OBIETTIVO
ATTIVITA' SCADENZA DIPENDENTI COINVOLTI

PESO OBIETTIVO 

PER DIPENDENTE

VALORE ATTESO
% RAGGIUNGI_

MENTO

1 budget livello avanzato

N. 2

OBIETTIVO
PESO 

OBIETTIVO
ATTIVITA' SCADENZA DIPENDENTI COINVOLTI

PESO OBIETTIVO 

PER DIPENDENTE

PESO MEDIO 

PER 

DIPENDENTE

Verifica dei documenti e dei titoli atti a 

comprovare diritto del creditore

5 giorni dalla 

data 

ricevimento 

fattura

Determinazione della somma certa e liquida da 

pagare nei limiti impegno assunto

5 giorni dalla 

data 

ricevimento 

fattura

Redazione atto di liquidazione

Entro 10 giorni 

dalla data 

ricevimento 

fattura

VALORE ATTESO
% RAGGIUNGI_

MENTO
da ‐8giorni a ‐ 15 giorni

PESO
PESO 

MEDIO

50%

50%

totale 100%

SCHEDA OBIETTIVI DI SERVIZIO ANNO 2024

FAVARO MARIO

SEGRETERIA

SETTORE PRIMO

ODV

Riduzione tempi medi di pagamento delle fatture. Missione 1 

Componente 1 del PNRR

piano di formazione Syllabus" Il nuovo codice dei contratti 

pubblici (d.lgs. 36/2023)"

Riduzione tempi medi di pagamento 

delle fatture. Missione 1 Componente 1 

del PNRR
50%

* Termine di pagamento ex lege n. 231/2002 modificato dal D.Lgs. 192/2012 30 giorni dalla data di ricevimento della fattura o nel termine tra i 30 e i 60 giorni in base alla sussistenza dei requisiti previsti dalla legge (natura del contratto e 

clausula provata per iscritto)

Favaro Mario

INDICATORI

OBIETTIVI

VALORE RAGGIUNTO

50%

obiettivo di 

ente 

assegnato a 

tutti i 

responsabili

50%

INDICATORI VALORE RAGGIUNTO

Svolgimento dei due moduli di formazione previsti con almeno una 

attestazione di livello "avanzato"

Tempo medio di pagamento annuale *

piano di formazione Syllabus" Il nuovo 

codice dei contratti pubblici (d.lgs. 

36/2023)"
50%

svolgimento di due moduli di formazione 

per un totale di nr. 11,2 ore di formazione
31/12/2024

Favaro Mario



SOGGETTI VALUTATI

UFFICIO

AREA

RESPONSABILE

N. 1

OBIETTIVO
PESO 

OBIETTIVO
ATTIVITA' SCADENZA DIPENDENTI COINVOLTI

PESO OBIETTIVO PER 

DIPENDENTE

PESO MEDIO PER 

DIPENDENTE

attività di educazione stradale e di 

educazione alla legalità con riferimento 

alle fattispecie del reato nell'ambito 

stradale (classe III scuola secondaria di 

1°grado)

31/12/2024

approfondimento  delle tematiche 

riguardanti la sicurezza dell'utenza 

vulnerabile 

31/12/2024

introduzione della normativa 

riguardante l'utilizzo del monopattino
31/12/2024

VALORE ATTESO
% RAGGIUNGI_

MENTO

9

15

9

PESO PESO MEDIO

100% 0%

totale 100%

Numero incontri scuola secondaria 

OBIETTIVI

Progetto educazione alla legalità

SCHEDA OBIETTIVI DI SERVIZIO ANNO 2024

LANDRO CARLA

POLIZIA MUNICIPALE

PRIMA

FAVARO MARIO

INDICATORI VALORE RAGGIUNTO

Numero incontri Scuola infanzia

Numero incontri scuola primaria

Progetto educazione alla legalità 100% Landro Carla 100%



SOGGETTI VALUTATI

UFFICIO

AREA

RESPONSABILE

N. 1

OBIETTIVO
PESO 

OBIETTIVO
ATTIVITA' SCADENZA DIPENDENTI COINVOLTI

PESO OBIETTIVO PER 

DIPENDENTE

PESO MEDIO PER 

DIPENDENTE

interventi nei mezzi di trasporto 

scolastico per la prevenzione di 

comportamenti collegati al bullismo

31/12/2024

eventi formativi presso gli istituti 

scolastici sul tema del bullismo con la 

partecipazione di altre istituzioni

31/12/2024

VALORE ATTESO
% RAGGIUNGI_

MENTO

10

2

PESO PESO MEDIO

100%

totale 100%

OBIETTIVI

Progetto prevenzione bullismo

SCHEDA OBIETTIVI DI SERVIZIO ANNO 2024

SEMERJIAN MAURO

POLIZIA MUNICIPALE

PRIMA

FAVARO MARIO

Progetto prevenzione bullismo 100% SEMERJIAN MAURO 100%

INDICATORI VALORE RAGGIUNTO

numero interventi nei mezzi di trasporto 

scolastico

numero eventi formativi



SOGGETTI VALUTATI

UFFICIO

AREA

RESPONSABILE

N. 1

OBIETTIVO
PESO 

OBIETTIVO
ATTIVITA' SCADENZA DIPENDENTI COINVOLTI

PESO OBIETTIVO PER 

DIPENDENTE

PESO MEDIO PER 

DIPENDENTE

realizzazione di manifesti e volantini 31/12/2024

cura delle relazioni con associazioni ed 

altri soggetti giuridici coinvolti
31/12/2024

VALORE ATTESO
% RAGGIUNGI_

MENTO

3

PESO PESO MEDIO

100%

totale 100%

INDICATORI VALORE RAGGIUNTO

Organizzazione eventi di carattere 

culturale
100% CALLEGARO IVANO 100%

numero eventi organizzati

OBIETTIVI

Organizzazione eventi di carattere 

culturale

SCHEDA OBIETTIVI DI SERVIZIO ANNO 2024

CALLEGARO IVANO

SEGRETERIA

PRIMA

FAVARO MARIO



SOGGETTI VALUTATI

UFFICIO

AREA

RESPONSABILE

N. 1

OBIETTIVO
PESO 

OBIETTIVO
ATTIVITA' SCADENZA DIPENDENTI COINVOLTI

PESO OBIETTIVO 

PER DIPENDENTE

PESO MEDIO 

PER 

DIPENDENTE

recupero dei dati della realtà cimiteriale 

per l'integrazione dell'archivio 

informatico, con progressivo abbandono 

della gestione cartacea

31/12/2024

VALORE ATTESO
% RAGGIUNGI_

MENTO

500

N. 2

OBIETTIVO
PESO 

OBIETTIVO
ATTIVITA' SCADENZA DIPENDENTI COINVOLTI

PESO OBIETTIVO 

PER DIPENDENTE

PESO MEDIO 

PER 

DIPENDENTE

VALORE ATTESO
% RAGGIUNGI_

MENTO

50

PESO PESO MEDIO

50% 0%

50%
0%

100%

INDICATORI

50%

INDICATORI VALORE RAGGIUNTO

Progetto concessioni cimiteriali 50%

Integrazione data base cimiteriali

Ricerca degli intestatari delle concessioni 

cimiteriali in scadenza (o l'individuazione, 

attraverso ricerche anagrafiche 

d'archivio, dei loro eredi) al fine del 

rinnovo della concessione o 

l'estumulazione della salma

31.12.2024 TREVISAN SERENELLA

FAVARO MARIO

SCHEDA OBIETTIVI DI SERVIZIO ANNO 2024

TREVISAN SERENELLA

ANAGRAFE E STATO CIVILE

PRIMA

numero concessioni cimiteriali (cimitero Nogarè)

OBIETTIVI

Integrazione data base cimiteriali

Progetto concessioni cimiteriali

totale

VALORE RAGGIUNTO

numero concessioni in scadenza

50% ricerca delle concessioni cimiteriali, 

associandole al relativo manufatto e 

verificando la presenza o meno di salme 

e/o resti mortali all'interno delle strutture 

attraverso la consultazione del registro 

cimiteriale

TREVISAN SERENELLA 50%

31/12/2024



SOGGETTI VALUTATI

UFFICIO

AREA

RESPONSABILE

N. 1

OBIETTIVO
PESO 

OBIETTIVO
ATTIVITA' SCADENZA DIPENDENTI COINVOLTI

PESO OBIETTIVO 

PER DIPENDENTE

PESO MEDIO 

PER 

DIPENDENTE

recupero dei dati della realtà cimiteriale 

per l'integrazione dell'archivio 

informatico, con progressivo abbandono 

della gestione cartacea

31/12/2024

VALORE ATTESO
% RAGGIUNGI_

MENTO

500

N. 2

OBIETTIVO
PESO 

OBIETTIVO
ATTIVITA' SCADENZA DIPENDENTI COINVOLTI

PESO OBIETTIVO 

PER DIPENDENTE

PESO MEDIO 

PER 

DIPENDENTE

VALORE ATTESO
% RAGGIUNGI_

MENTO

50

PESO PESO MEDIO

50% 0%

50% 0%

100%

numero concessioni cimiteriali (cimitero Nogarè)

FAVARO MARIO

ricerca delle concessioni cimiteriali, 

associandole al relativo manufatto e 

verificando la presenza o meno di salme 

e/o resti mortali all'interno delle 

strutture attraverso la consultazione del 

registro cimiteriale

31/12/2024

INDICATORI VALORE RAGGIUNTO

SCHEDA OBIETTIVI DI SERVIZIO ANNO 2024

RAMPIN ELISA

Integrazione data base cimiteriali 50% RAMPIN ELISA 50%

ANAGRAFE E STATO CIVILE

PRIMA

Ricerca degli intestatari delle concessioni 

cimiteriali in scadenza (o l'individuazione, 

attraverso ricerche anagrafiche 

d'archivio, dei loro eredi) al fine del 

rinnovo della concessione o 

l'estumulazione della salma

31.12.2024 RAMPIN ELISA 50%

INDICATORI VALORE RAGGIUNTO

Progetto concessioni cimiteriali 50%

numero concessioni in scadenza

OBIETTIVI

Integrazione data base cimiteriali

Progetto concessioni cimiteriali

totale



SOGGETTI VALUTATI

UFFICIO

AREA

RESPONSABILE

N. 1

OBIETTIVO
PESO 

OBIETTIVO
ATTIVITA' SCADENZA DIPENDENTI COINVOLTI

PESO OBIETTIVO 

PER DIPENDENTE

PESO MEDIO 

PER 

DIPENDENTE

VALORE ATTESO
% RAGGIUNGI_

MENTO

31.12.2024

N. 2

OBIETTIVO
PESO 

OBIETTIVO
ATTIVITA' SCADENZA DIPENDENTI COINVOLTI

PESO OBIETTIVO 

PER DIPENDENTE

PESO MEDIO 

PER 

DIPENDENTE

studio della normativa 30/04/2024

redazione del regolamento 15/05/2024

VALORE ATTESO
% RAGGIUNGI_

MENTO

31/05/2024

N. 3

OBIETTIVO
PESO 

OBIETTIVO
ATTIVITA' SCADENZA DIPENDENTI COINVOLTI

PESO OBIETTIVO 

PER DIPENDENTE

PESO MEDIO 

PER 

DIPENDENTE

Verifica dei documenti e dei titoli atti a 

comprovare diritto del creditore

5 giorni dalla 

data 

ricevimento 

fattura

Determinazione della somma certa e liquida da 

pagare nei limiti impegno assunto

5 giorni dalla 

data 

ricevimento 

fattura

Redazione atto di liquidazione

Entro 10 giorni 

dalla data 

ricevimento 

fattura

VALORE ATTESO
% RAGGIUNGI_

MENTO
da ‐8giorni a ‐ 15 giorni

N. 4

OBIETTIVO
PESO 

OBIETTIVO
ATTIVITA' SCADENZA DIPENDENTI COINVOLTI

PESO OBIETTIVO 

PER DIPENDENTE

PESO MEDIO 

PER 

DIPENDENTE

Verifica norme del Codice Appalti 31/12/2024

lettura della relazione della Commissione di 

redazione del codice con riferimento alle 

procedure di affidamento lavori

31/12/2024

verifica della mappature delle procedure 

suddette inserite nel PIAO 2024/2026 proposte 

dal Centro Studi della Marca Trevigiana

31/12/2024

VALORE ATTESO
% RAGGIUNGI_

MENTO

nr. mappature  lettera B) tavola 2 27

PESO
PESO 

MEDIO

30%

20%

30%

20%

totale 100%

Controllo Mappatura di tutta la procedura per affidamento 

lavori sotto e sopra soglia comunitaria

Condivisione della Bozza di 

Regolamento con il Segretario
31/05/2024

INDICATORI VALORE RAGGIUNTO

bozza di Regolamento 

Tempo medio di pagamento annuale *

* Termine di pagamento ex lege n. 231/2002 modificato dal D.Lgs. 192/2012 30 giorni dalla data di ricevimento della fattura o nel termine tra i 30 e i 60 giorni in base alla sussistenza dei requisiti previsti dalla legge (natura del contratto 

e clausula provata per iscritto)

Zorzetto Massimo

INDICATORI

Redazione nuovo Regolamento 

incentivi tecnici aggiornato al nuovo 

codice degli appalti
20%

Zorzetto Massimo 20%

40%

OBIETTIVI

VALORE RAGGIUNTO

30%

obiettivo di 

ente 

assegnato a 

tutti i 

responsabili

Zorzetto Massimo 20%

VALORE RAGGIUNTO

Riduzione tempi medi di pagamento delle fatture. Missione 

1 Componente 1 del PNRR

Redazione nuovo Regolamento incentivi tecnici aggiornato 

al nuovo codice degli appalti

Area ex sport lab impianti sportivi 1 stralcio

Riduzione tempi medi di pagamento 

delle fatture. Missione 1 Componente 1 

del PNRR
30%

Controllo Mappatura di tutta la 

procedura per affidamento lavori 

sotto e sopra soglia comunitaria
20%

INDICATORI

INDICATORI VALORE RAGGIUNTO

Area ex sport lab impianti sportivi 1 

stralcio
30% Zorzetto massimo

approvazione CRE

conclusione lavori con CRE dicembre

SCHEDA OBIETTIVI DI SERVIZIO ANNO 2024

ZORZETTO MASSIMO

LL.PP.

TECNICA

ODV



SOGGETTI VALUTATI

UFFICIO

AREA

RESPONSABILE

N. 1

OBIETTIVO
PESO 

OBIETTIVO
ATTIVITA' SCADENZA DIPENDENTI COINVOLTI

PESO OBIETTIVO PER 

DIPENDENTE

PESO MEDIO PER 

DIPENDENTE

AGGIORNAMENTO PLANIMETRICO 

AREE VERDI PER AFFIDAMENTO 

SERVIZIO ESTERNO MANUTENZIONE 

VERDE

50%

realizzazione di tavole grafiche e 

palnimetrie con individuazione delle aree 

con colori diversi in fuzione dello 

svolgimento del servizio ( personale 

interno o esternalizzato

31/12/2024 ZAVARISE MICHELA 50%

VALORE ATTESO
% RAGGIUNGI_

MENTO

31/12/2024

N. 2

OBIETTIVO
PESO 

OBIETTIVO
ATTIVITA' SCADENZA DIPENDENTI COINVOLTI

PESO OBIETTIVO PER 

DIPENDENTE

PESO MEDIO PER 

DIPENDENTE

ottimizzazione del servizio 

smaltimento rifiuti edifici comunali
50%

verifica per singoli edifici di proprietà 

comunale dei bidoni di raccolta 

differenziata in dotazione e controllo con 

contarina delle reali necessità 

31/12/2024 ZAVARISE MICHELA 50%

VALORE ATTESO
% RAGGIUNGI_

MENTO

31/12/2024

PESO PESO MEDIO

50% 0%

50% 0%

totale 100%

ottimizzazione del servizio smaltimento 

rifiuti edifici comunali

presentazione delle tavole grafiche 

OBIETTIVI

INDICATORI

Valutazione del  Responsabile sulla base di 

relazione da prodursi sullo stato attuale e 

raggiunto/ottimizzato

VALORE RAGGIUNTO

AGGIORNAMENTO PLANIMETRICO AREE 

VERDI PER AFFIDAMENTO SERVIZIO 

ESTERNO MANUTENZIONE VERDE

SCHEDA OBIETTIVI DI SERVIZIO ANNO 2024

ZAVARISE MICHELA

LL.PP.

TECNICA

ZORZETTO MASSIMO

INDICATORI VALORE RAGGIUNTO



SOGGETTI VALUTATI

UFFICIO

AREA

RESPONSABILE

N. 1

OBIETTIVO
PESO 

OBIETTIVO
ATTIVITA' SCADENZA DIPENDENTI COINVOLTI

PESO OBIETTIVO 

PER DIPENDENTE

PESO MEDIO 

PER 

DIPENDENTE

gestione del verde nei cimiteri e 

controllo delle infestanti 
50%

rimozione arbusti, pulizia aree verdi infa 

tombe e pulizia dei  marciapiedi
30/10/2024 Buratto Diego 50%

VALORE ATTESO
% RAGGIUNGI_

MENTO

30/10/2024 0%

N. 2

OBIETTIVO
PESO 

OBIETTIVO
ATTIVITA' SCADENZA DIPENDENTI COINVOLTI

PESO OBIETTIVO 

PER DIPENDENTE

PESO MEDIO 

PER 

DIPENDENTE

VALORE ATTESO
% RAGGIUNGI_

MENTO

50 0%

PESO PESO MEDIO

50% 0%

50% 0%
totale 100%

OBIETTIVI

gestione del verde nei cimiteri e controllo 

delle infestanti 
controllo e manutenzione delle panchine 

pubbliche dislocate nel territorioe di tre 

ponticelli in legno situalti lungo il canale 

nasson

50%

INDICATORI VALORE RAGGIUNTO

n. interventi  effettuati

verifica pulizia intere aree cimiteriali a campione 

da parte dell' ufficio LLPP

controllo e manutenzione delle 

panchine pubbliche dislocate nel 

territorioe di tre ponticelli in legno 

situalti lungo il canale nasson

50%
trattamento con impregnante delle parti 

in legno e controllo della struttura in ferro
31/12/2024 Buratto Diego

SCHEDA OBIETTIVI DI SERVIZIO ANNO 2024

BURATTO DIEGO

LL.PP.

TECNICA

ZORZETTO MASSIMO

INDICATORI VALORE RAGGIUNTO



SOGGETTI VALUTATI

UFFICIO

AREA

RESPONSABILE

N. 1

OBIETTIVO
PESO 

OBIETTIVO
ATTIVITA' SCADENZA DIPENDENTI COINVOLTI

PESO OBIETTIVO 

PER DIPENDENTE

PESO MEDIO 

PER 

DIPENDENTE

gestione del verde nei cimiteri e 

controllo delle infestanti  50%
rimozione arbusti, pulizia aree verdi infa 

tombe e pulizia dei  marciapiedi
30/10/2024 Galtarossa Roberto 50%

VALORE ATTESO
% RAGGIUNGI_

MENTO

30/10/2024 0%

N. 2

OBIETTIVO
PESO 

OBIETTIVO
ATTIVITA' SCADENZA DIPENDENTI COINVOLTI

PESO OBIETTIVO 

PER DIPENDENTE

PESO MEDIO 

PER 

DIPENDENTE

VALORE ATTESO
% RAGGIUNGI_

MENTO

50 0%

PESO PESO MEDIO

50% 0%

50% 0%
totale 100%

gestione del verde nei cimiteri e controllo 

delle infestanti 
controllo e manutenzione delle panchine 

pubbliche dislocate nel territorioe di tre 

ponticelli in legno situalti lungo il canale 

nasson

INDICATORI VALORE RAGGIUNTO

trattamento con impregnante delle parti 

in legno e controllo della struttura in 

ferro

31/12/2024 Galtarossa Roberto

n. interventi eseguiti

OBIETTIVI

controllo e manutenzione delle 

panchine pubbliche dislocate nel 

territorioe di tre ponticelli in legno 

situalti lungo il canale nasson

50% 50%

INDICATORI VALORE RAGGIUNTO

SCHEDA OBIETTIVI DI SERVIZIO ANNO 2024

GALTAROSSA ROBERTO

LL.PP.

TECNICA

ZORZETTO MASSIMO

verifica pulizia intere aree cimiteriali a campione 

da parte dell' ufficio LLPP



SOGGETTI VALUTATI

UFFICIO

AREA

RESPONSABILE

N. 1

OBIETTIVO
PESO 

OBIETTIVO
ATTIVITA' SCADENZA DIPENDENTI COINVOLTI

PESO OBIETTIVO 

PER DIPENDENTE

PESO MEDIO 

PER 

DIPENDENTE

Vettoretti M.Teresa 70%

VALORE ATTESO
% RAGGIUNGI_

MENTO

90 attività commerciali

N. 2

OBIETTIVO
PESO 

OBIETTIVO
ATTIVITA' SCADENZA DIPENDENTI COINVOLTI

PESO OBIETTIVO 

PER DIPENDENTE

PESO MEDIO 

PER 

DIPENDENTE

VALORE ATTESO
% RAGGIUNGI_

MENTO

5

PESO PESO MEDIO

70%

0%

30%

0%

100%

Valutazione del  Responsabile del corretto inserimento di almeno 90 
attività commerciali

INDICATORI

30%

INDICATORI VALORE RAGGIUNTO

Percorso di formazione per 

l'acquisizione di competenze digitali 

mediante l'utilizzo del portale 

Syllabus (circolare della presidenza 

del Consiglio dei Ministri) 

30%

Partecipazione agli 11 PERCORSI di 

formazione. (un percorso di formazione 

è costiuito da un test di ingresso e corsi di 

formazione in base al livello registrato 

con il test di ingresso)

31.12.2024 Vettoretti Maria Teresa

ZORZETTO MASSIMO

SCHEDA OBIETTIVI DI SERVIZIO ANNO 2024

VETTORETTI MARIA TERESA

COMMERCIO

TECNICA

inserimento dei dati catastali e civici di 

negozi e pubblici esercizi
31/12/2024

inserimento digitale nel GPE  dei 

riferimenti catastali delle attività 

commerciali esistenti in 

coordinamento con altri uffici 

70%

OBIETTIVI

inserimento digitale nel GPE  dei 

riferimenti catastali delle attività 

commerciali esistenti in 

coordinamento con altri uffici 

Percorso di formazione per 

l'acquisizione di competenze digitali 

mediante l'utilizzo del portale 

Syllabus (circolare della presidenza 

del Consiglio dei Ministri) 

totale

VALORE RAGGIUNTO

completamento percorso di formazione di nr. 11 

corsi con almeno 5 corsi con attestazione di "livello 

avanzato "



SOGGETTI VALUTATI

UFFICIO

AREA

RESPONSABILE

N. 1

OBIETTIVO
PESO 

OBIETTIVO
ATTIVITA' SCADENZA DIPENDENTI COINVOLTI

PESO 

OBIETTIVO PER 

DIPENDENTE

PESO MEDIO 

PER 

DIPENDENTE

VALORE ATTESO
% RAGGIUNGI_

MENTO

4

N. 2

OBIETTIVO
PESO 

OBIETTIVO
ATTIVITA' SCADENZA DIPENDENTI COINVOLTI

PESO OBIETTIVO 

PER DIPENDENTE

PESO MEDIO 

PER 

DIPENDENTE

VALORE ATTESO
% RAGGIUNGI_

MENTO

3

N. 3

OBIETTIVO
PESO 

OBIETTIVO
ATTIVITA' SCADENZA DIPENDENTI COINVOLTI

PESO OBIETTIVO 

PER DIPENDENTE

PESO MEDIO 

PER 

DIPENDENTE

VALORE ATTESO
% RAGGIUNGI_

MENTO

5

PESO PESO MEDIO

35% 0%

35% 0%

30%

TOTALE 100%

Acquisizione autonomia gestionale

per quanto riguarda  il rilascio del 

Permesso di Costruire. 

Bianchi Ilaria 35%

Delibere/determine analizzate.

BIANCHI ILARIA 50%

INDICATORI VALORE RAGGIUNTO

Numero dei procedimenti per il rilascio del 

Permesso di Costruire

Partecipazione agli 11 PERCORSI di 

formazione. (un percorso di formazione 

è costiuito da un test di ingresso e corsi 

di formazione in base al livello registrato 

con il test di ingresso)

INDICATORI VALORE RAGGIUNTO

SCHEDA OBIETTIVI DI SERVIZIO ANNO 2024

BIANCHI ILARIA

EDILIZIA PRIVATA ‐ URBANISTICA

TECNICA

ZORZETTO MASSIMO

30%31/12/2024

35%

VALORE RAGGIUNTO

Bianchi Ilaria

Ricognizione con catagolazione, 

riordino ed analisi 

delibere/determine inerenti il 

contributo di costruzione dalla 

Legge Bucalossi ad oggi

35% 31/12/2024

Approfondimento della normativa in

materia edilizia statale ( D. P.R. 380/2001) 

e della giurisprudenza amministrativa 

maggioritaria sulle principali 

problematiche relative alla materia 

suddetta.

31/12/2024

Ricerca dati cartacei in archivio con  

relativa digitalizzazione, catalogazione 

ed analisi.

Percorso di formazione per l'acquisizione 

di competenze digitali mediante l'utilizzo 

del portale Syllabus (circolare della 

presidenza del Consiglio dei Ministri) 

INDICATORI

Percorso di formazione per 

l'acquisizione di competenze digitali 

mediante l'utilizzo del portale 

Syllabus (circolare della presidenza 

del Consiglio dei Ministri) 

30%

Acquisizione autonomia gestionale

per quanto riguarda  il rilascio del 

Permesso di Costruire. 

Ricognizione con catagolazione, riordino 

ed analisi delibere/determine inerenti il 

contributo di costruzione dalla Legge 

Bucalossi ad oggi

OBIETTIVI

completamento percorso di formazione di nr. 11 

corsi con almeno 5 corsi con attestazione di 

"livello avanzato "



SOGGETTI VALUTATI

UFFICIO

AREA

RESPONSABILE

N. 1

OBIETTIVO
PESO 

OBIETTIVO
ATTIVITA' SCADENZA DIPENDENTI COINVOLTI

PESO 

OBIETTIVO PER 

DIPENDENTE

PESO MEDIO 

PER 

DIPENDENTE

VALORE ATTESO
% RAGGIUNGI_

MENTO

1 0%

N. 2

OBIETTIVO
PESO 

OBIETTIVO
ATTIVITA' SCADENZA DIPENDENTI COINVOLTI

PESO OBIETTIVO 

PER DIPENDENTE

PESO MEDIO 

PER 

DIPENDENTE

creazione ex novo del file

inserimento nel sito di Amm.ne 

trasparente 

VALORE ATTESO
% RAGGIUNGI_

MENTO

31/12/2024 0%

PESO PESO MEDIO

35% 0%

65% 0%

TOTALE 100%

35%

OBIETTIVI

EDILIZIA PRIVATA ‐ URBANISTICA

TECNICA

INDICATORI VALORE RAGGIUNTO

file  excel prodotto

Ricognizione con catagolazione, 

riordino ed analisi 

delibere/determine inerenti il 

contributo di costruzione dalla 

Legge Bucalossi ad oggi

35% 31/12/2024

predisposizione del file excel con 

inserimento delle delibere/determine in 

ordine cronologico dalla legge Bucalossi 

ad oggi

DE BORTOLI ELENA

inserimento nel portale  Amm. Trasparente del file

Ricognizione con catagolazione, riordino 

ed analisi delibere/determine inerenti il 

contributo di costruzione dalla Legge 

Bucalossi ad oggi

Predisposizione di un file excel per il 

conteggio automatico della 

fiscalizzazione art.33 e 34 dpr 380

INDICATORI

ZORZETTO MASSIMO

65%

VALORE RAGGIUNTO

De Bortoli Elena

SCHEDA OBIETTIVI DI SERVIZIO ANNO 2024

DE BORTOLI ELENA

Predisposizione di un file excel per il 

conteggio automatico della 

fiscalizzazione art.33 e 34 dpr 380
65% 31/12/2024



SOGGETTI VALUTATI

UFFICIO

AREA

RESPONSABILE

N. 1

OBIETTIVO
PESO 

OBIETTIVO
ATTIVITA' SCADENZA DIPENDENTI COINVOLTI

PESO OBIETTIVO 

PER DIPENDENTE

PESO MEDIO 

PER 

DIPENDENTE

Verifica dei documenti e dei titoli atti a 

comprovare diritto del creditore

5 giorni dalla 

data 

ricevimento 

fattura

Determinazione della somma certa e liquida da 

pagare nei limiti impegno assunto

5 giorni dalla 

data 

ricevimento 

fattura

Redazione atto di liquidazione

Entro 10 giorni 

dalla data 

ricevimento 

fattura

sottoscrizione mandato di pagamento e 

trasmissione al Tesoriere e automatico 

aggiornamento nella PCC

Entro 5 giorni 

dal ricevimento 

dell'atto di 

liquidazione

VALORE ATTESO
% RAGGIUNGI_

MENTO

da ‐8giorni a ‐ 15 giorni

N. 2

OBIETTIVO
PESO 

OBIETTIVO
ATTIVITA' SCADENZA DIPENDENTI COINVOLTI

PESO OBIETTIVO 

PER DIPENDENTE

VALORE ATTESO
% RAGGIUNGI_

MENTO

1 budget livello avanzato

N. 3

OBIETTIVO
PESO 

OBIETTIVO
ATTIVITA' SCADENZA DIPENDENTI COINVOLTI

PESO OBIETTIVO 

PER DIPENDENTE

VALORE ATTESO
% RAGGIUNGI_

MENTO

nr. 4

PESO
PESO 

MEDIO

40%

40%

20%

100%

Scapinello Roberta

SCHEDA OBIETTIVI DI SERVIZIO ANNO 2024

SCAPINELLO ROBERTA

RAGIONERIA PERSONALE

FINANZIARIA

ORGANISMO DI VALUTAZIONE

40%
Riduzione tempi medi di pagamento 

delle fatture. Missione 1 Componente 1 

del PNRR

obiettivo di 

ente 

assegnato a 

tutti i 

responsabili

40%

40%
piano di formazione Syllabus" Il nuovo 

codice dei contratti pubblici (d.lgs. 

36/2023)"

svolgimento di due moduli di formazione 

per un totale di nr. 11,2 ore di formazione
31/12/2024

VALORE RAGGIUNTO

Tempo medio di pagamento annuale *

* Termine di pagamento ex lege n. 231/2002 modificato dal D.Lgs. 192/2012 30 giorni dalla data di ricevimento della fattura o nel termine tra i 30 e i 60 giorni in base alla sussistenza dei requisiti previsti dalla legge (natura del contratto 

e clausula provata per iscritto)

Scapinello Roberta 40%

20%

OBIETTIVI

Riduzione tempi medi di pagamento delle fatture. Missione 1 

Componente 1 del PNRR

INDICATORI

INDICATORI

Sistema di controllo indicatori di 

pagamento suddiviso per area di 

responsabilita'
20%

estrapolazione dei dati delle fatture e atti 

di liquidazioni suddivisi per aree di 

responsabilità al fine del calcolo del 

rispetto dei tempi medi di pagamento 

31/12/2024

INDICATORI VALORE RAGGIUNTO

piano di formazione Syllabus" Il nuovo codice dei contratti 

pubblici (d.lgs. 36/2023)"

Sistema di controllo indicatori di pagamento suddiviso per 

area di responsabilita'

VALORE RAGGIUNTO

Svolgimento dei due moduli di formazione previsti 

con almeno una attestazione di livello "avanzato"

elaborazione indicatori

Scapinello Roberta



SOGGETTI VALUTATI

UFFICIO

AREA

RESPONSABILE

N. 1

OBIETTIVO
PESO 

OBIETTIVO
ATTIVITA' SCADENZA DIPENDENTI COINVOLTI

PESO OBIETTIVO 

PER DIPENDENTE

PESO MEDIO 

PER 

DIPENDENTE

corsi di formazione tramite il portale 

DAIT ministero dell'Interno  modulo 3, 

modulo 4, modulo 6, modulo 8, modulo 

10

31/12/2024

VALORE ATTESO
% RAGGIUNGI_

MENTO

percentuale finale superamento test almeno 70%

N. 2

OBIETTIVO
PESO 

OBIETTIVO
ATTIVITA' SCADENZA DIPENDENTI COINVOLTI

PESO OBIETTIVO 

PER DIPENDENTE

VALORE ATTESO
% RAGGIUNGI_

MENTO

1 budget livello avanzato

PESO
PESO 

MEDIO

50%

50%
100%

INDICATORI VALORE RAGGIUNTO

Svolgimento dei due moduli di formazione previsti 

con almeno una attestazione di livello "avanzato"

svolgimento test relativi ai 5 moduli

piano di formazione Syllabus" Il nuovo 

codice dei contratti pubblici (d.lgs. 

36/2023)"
50%

svolgimento di due moduli di formazione 

per un totale di nr. 11,2 ore di formazione
31/12/2023

Percorso formativo per funzionari degli 

Enti Locali organizzato dalla Prefettura 

di Treviso
50%

svolgimento test finale relativo ad ogni 

modulo
31/12/2024

Zancan Anna

INDICATORI VALORE RAGGIUNTO

SCHEDA OBIETTIVI DI SERVIZIO ANNO 2024

ZANCAN ANNA

RAGIONERIA PERSONALE

FINANZIARIA

SCAPINELLO ROBERTA

80%

Zancan Anna 30%

OBIETTIVI

Percorso formativo per funzionari degli Enti Locali 

organizzato dalla Prefettura di Treviso

piano di formazione Syllabus" Il nuovo codice dei contratti 

pubblici (d.lgs. 36/2023)"



SOGGETTI VALUTATI

UFFICIO

AREA

RESPONSABILE

N. 1

OBIETTIVO
PESO 

OBIETTIVO
ATTIVITA' SCADENZA DIPENDENTI COINVOLTI

PESO OBIETTIVO 

PER DIPENDENTE

PESO MEDIO 

PER 

DIPENDENTE

Recupero documentazioni, scannarizzazione documenti 30/06/2024

implementazione dei fascioli digitali dei dipendenti nel 

portale HRMS di Halley
31/07/2024

VALORE ATTESO
% RAGGIUNGI_

MENTO

almeno 8 

PESO PESO MEDIO

100%

SCHEDA OBIETTIVI DI SERVIZIO ANNO 2024

BOLZONELLO FRANCA

RAGIONERIA

FINANZIARIA

SCAPINELLO ROBERTA

Implementazione fascicolo digitale 

dei dipendenti pubblici 
100% Bolzonello Franca 100

OBIETTIVI

Implementazione 

fascicolo digitale dei 

dipendenti pubblici 

INDICATORI VALORE RAGGIUNTO

Numero fascicoli di dipendenti implementati 



SOGGETTI VALUTATI

UFFICIO

AREA

RESPONSABILE

N. 1

OBIETTIVO
PESO 

OBIETTIVO
ATTIVITA' SCADENZA DIPENDENTI COINVOLTI

PESO OBIETTIVO 

PER DIPENDENTE

PESO MEDIO 

PER 

DIPENDENTE

Studio  linee guida Agid pubblicato il 19 

febbraio 2024 
31/03/2024

predisposizione piano e condivisione con 

il Responsabile del servizio
31/12/2024

VALORE ATTESO
% RAGGIUNGI_

MENTO

PESO PESO MEDIO

100%

100%

31/12/2024
proposta per l'adozione piano per l'informatica 

ITC

100% CECCATO IVAN 100%
Redazione piano triennale per 

l'informatica ITC 2024/2026 

INDICATORI VALORE RAGGIUNTO

OBIETTIVI

Redazione piano 

triennale per 

l'informatica ITC 

2024/2026 

SCHEDA OBIETTIVI DI SERVIZIO ANNO 2024

CECCATO IVAN

CED

FINANZIARIA

SCAPINELLO ROBERTA



SOGGETTI VALUTATI

UFFICIO

AREA

RESPONSABILE

N. 1

OBIETTIVO
PESO 

OBIETTIVO
ATTIVITA' SCADENZA DIPENDENTI COINVOLTI

PESO OBIETTIVO 

PER DIPENDENTE

PESO 

MEDIO 

PER 

DIPENDEN

TE

VALORE ATTESO
% RAGGIUNGI_

MENTO

70

N. 2

OBIETTIVO
PESO 

OBIETTIVO
ATTIVITA' SCADENZA DIPENDENTI COINVOLTI

PESO OBIETTIVO 

PER DIPENDENTE

PESO 

MEDIO 

PER 

DIPENDEN

TE

VALORE ATTESO
% RAGGIUNGI_

MENTO

90

N. 3

OBIETTIVO
PESO 

OBIETTIVO
ATTIVITA' SCADENZA DIPENDENTI COINVOLTI

PESO OBIETTIVO 

PER DIPENDENTE

VALORE ATTESO
% RAGGIUNGI_

MENTO

11  digital badge di cui almeno 

5 con "livello avanzato"

PESO PESO MEDIO

40%

40%

20%

100%

20

Roberta Laggioni 40%

40%
Aggiornamento posizioni dei 

contribuenti con verifiche incrociate con 

varie banche dati per verificare la 

sussistenza dei requisiti.

31/12/2024

INDICATORI VALORE RAGGIUNTO

INDICATORI VALORE RAGGIUNTO

numero immobili verificati

verifica mediante data base dell' ufficio 

commercio e urbanistica

Laggioni Roberta

Totale immobili variati

Inserimento dei riferimenti 

catastali e/o civili esatti della 

attività commerciali nella 

toponomastica di Halley

40%

SCHEDA OBIETTIVI DI SERVIZIO ANNO 2024

LAGGIONI ROBERTA 

TRIBUTI

FINANZIARIA

ROBERTA SCAPINELLO

Controlli sulla  sussistenza dei 

requisiti riguardanti 

agevolazioni di comodato d'suo 

gratuito, registrato, canone 

concordato, residenza casa di 

riposo dal 01/01/2019 al 

31/12/2023

obiettivo 

condiviso con 

ufficio 

commercio

31/12/2024

completamento percorso di formazione di nr. 11 

corsi con almeno 5 corsi con attestazione di 

"livello avanzato "

Percorso di formazione relativo 

a competenze digitali per la PA 

assegnate mediante portale 

Syllabus

20%

Partecipazione agli 11 

PERCORSI di formazione. (un 

percorso di formazione è 

costiuito da un test di 

ingresso e corsi di 

formazione in base al livello 

registrato con il test di 

ingresso)

Percorso di formazione relativo a competenze 

digitali per la PA assegnate mediante portale 

Syllabus

31/12/2024

INDICATORI VALORE RAGGIUNTO

OBIETTIVI

Controlli sulla  sussistenza dei requisiti riguardanti 

agevolazioni di comodato d'suo gratuito, registrato, 

canone concordato, residenza casa di riposo dal 

01/01/2019 al 31/12/2023

Inserimento dei riferimenti catastali e/o civili esatti 

della attività commerciali nella toponomastica di 

Halley

Laggioni Roberta



OBIETTIVO
PESO 

OBIETTIVO
ATTIVITA' SCADENZA DIPENDENTI COINVOLTI

PESO OBIETTIVO PER 

DIPENDENTE

PESO 

MEDIO 

PER 

DIPENDE

NTE

Laggiorni Roberta 42,50%

Responsabile del Tributo 5,00%

Messo notificatore 10%

58%

obiettivo soggetto a Relazione annuale consuntiva da presentare all'OIV 

31/12/2024

Estrazione dati 

dall'archivio 

contribuenti e 

controllo incrociato 

con:  * agenzia del 

territorio (catasto) *  

conservatoria per atti 

compravendita, 

successioni ecc * 

anagrafe per verifica 

residenze *anagrafe 

tributaria *Sitic

 come da regolamento approvato con delibera di GC nr. 109 del 10/12/2019

GRUPPO DI LAVORO  INCENTIVI EVASIONE TRIBUTARIA ANNO 2024

ll progetto prevede di controllare in 
primis le annualità che sono in 
prescrizione. Salvo modifiche 

normative, le annualità in questione 
decorrono  dall'anno 2018 a 

seguire.

100%



SOGGETTI VALUTATI

UFFICIO

AREA

RESPONSABILE

N. 1

OBIETTIVO
PESO 

OBIETTIVO
ATTIVITA' SCADENZA DIPENDENTI COINVOLTI

PESO OBIETTIVO 

PER DIPENDENTE

Valutazione progettualità più idonea 

relativa all'area materno‐infantile e della 

famiglia anche mediante confronto con i 

professionisti del consultorio familiare 

del distretto di Valdobbiadene

30/04/2024 Gomiero Ilaria 40%

Affidamento incarico per prestazione  

professionale avente ad oggetto la 

redazione del progetto e la sua 

realizzazione

30/06/2024

Monitoraggio attività svolta dal 

professionista incaricato
31/12/2024

VALORE ATTESO
% RAGGIUNGI_

MENTO

Realizzazione di n. 8 incontri/interventi

N. 2

OBIETTIVO
PESO 

OBIETTIVO
ATTIVITA' SCADENZA DIPENDENTI COINVOLTI

PESO OBIETTIVO 

PER DIPENDENTE

Elaborazione di una proposta 

progettuale
31/07/2024 Gomiero Ilaria 30%

Individuazione e affidamento dell'evento 

ad un professionista e/o a professionisti
31/10/2024

VALORE ATTESO
% RAGGIUNGI_

MENTO

Realizzazione dell'evento Entro il 25/11/2024

N. 3

OBIETTIVO
PESO 

OBIETTIVO
ATTIVITA' SCADENZA DIPENDENTI COINVOLTI

PESO OBIETTIVO 

PER DIPENDENTE

PESO 

MEDIO PER 

DIPENDENT

E

Verifica dei documenti e dei titoli atti a 

comprovare diritto del creditore

5 giorni dalla data 

ricevimento 

fattura

Determinazione della somma certa e liquida da 

pagare nei limiti impegno assunto

5 giorni dalla data 

ricevimento 

fattura

Redazione atto di liquidazione
Entro 10 giorni 

dalla data 

VALORE ATTESO
% RAGGIUNGI_

MENTO

da ‐8giorni a ‐ 15 giorni

PESO
PESO 

MEDIO

40%

30%

30%

totale 100%

VALORE RAGGIUNTOINDICATORI

Realizzazione evento di 

sensibilizzazione in occasione della 

giornata internazionale per 

l'eliminazione della violenza contro le 

donne

30%

Avvio del progetto

INDICATORI

Progetto rivolto alla comunità a 

sostegno della genitorialità e della 

famiglia
40%

SCHEDA OBIETTIVI DI SERVIZIO ANNO 2024

GOMIERO ILARIA

SOCIALE

SOCIALE

ORGANISMO DI VALUTAZIONE

VALORE RAGGIUNTO

Riduzione tempi medi di pagamento 

delle fatture. Missione 1 Componente 1 

del PNRR
30% Gomiero Ilaria 30%

obiettivo di 

ente 

assegnato a 

tutti i 

responsabili

INDICATORI VALORE RAGGIUNTO

Riduzione tempi medi di pagamento delle fatture. Missione 1 

Componente 1 del PNRR

Tempo medio di pagamento annuale *

* Termine di pagamento ex lege n. 231/2002 modificato dal D.Lgs. 192/2012 30 giorni dalla data di ricevimento della fattura o nel termine tra i 30 e i 60 giorni in base alla sussistenza dei requisiti previsti dalla legge (natura del contratto e 

clausula provata per iscritto)

OBIETTIVI

Progetto rivolto alla comunità a sostegno della genitorialità e 

della famiglia

Realizzazione evento di sensibilizzazione in occasione della 

giornata internazionale per l'eliminazione della violenza 

contro le donne



SOGGETTI VALUTATI

UFFICIO

AREA

RESPONSABILE

N. 1

OBIETTIVO PESO OBIETTIVO ATTIVITA' SCADENZA DIPENDENTI COINVOLTI
PESO OBIETTIVO PER 

DIPENDENTE

Mappatura dei servizi 

territoriali che si occupano 

degli anziani non 

autosufficienti e 

individuazione degli attori 

che lavorano nell'ambito 

geriatrico

30/05/2024  FRANZOIA SILVIA 100%

Organizzazione evento 

informativo/iniziativa sociale 

ai fini della sensibilizzazione 

della cittadinanza

30/09/2024

VALORE ATTESO
% RAGGIUNGI_

MENTO

Entro il 30/09/2024

PESO

100%

100%

Realizzazione progettualità 

dedicata all'anziano e al tema 

delle demenze in occasione 

della giornata internazionale 

dell'Alzheimer

100%

SCHEDA OBIETTIVI DI SERVIZIO ANNO 2024

FRANZOIA SILVIA

SOCIALE

SOCIALE

GOMIERO ILARIA

INDICATORI VALORE RAGGIUNTO

Realizzazione dell'evento con la collaborazione 

della rete dei servizi territoriali

TOT. PER DIPENDENTE:

Realizzazione progettualità dedicata 

all'anziano e al tema delle demenze in 

occasione della giornata internazionale 

dell'Alzheimer



SOGGETTI VALUTATI

UFFICIO

AREA

RESPONSABILE

N. 1

OBIETTIVO
PESO 

OBIETTIVO
ATTIVITA' SCADENZA DIPENDENTI COINVOLTI

PESO OBIETTIVO PER 

DIPENDENTE

Studio della normativa e collaborazione con 

il centro studi Marca Trevigiana per la 

predisposizione del bando

30/08/2024 Cinel Francesca 50%

Monitoraggio in itinere del servizio 31/12/2024 Bordin Fabio 50%

VALORE ATTESO
% RAGGIUNGI_

MENTO

Selezione volontari idonei entro il 31/10/2024
Avvio del servizio con i volontari selezionati 

entro il 31/12/2024

N. 2

OBIETTIVO
PESO 

OBIETTIVO
ATTIVITA' SCADENZA DIPENDENTI COINVOLTI

PESO OBIETTIVO PER 

DIPENDENTE

VALORE ATTESO
% RAGGIUNGI_

MENTO

2 digital badge con "livello avanzato"

PESO PESO MEDIO

50%

50%

100%

completamento percorso di formazione di nr. 2 

corsi  con attestazione di "livello avanzato "

SCHEDA OBIETTIVI DI SERVIZIO ANNO 2024

CINEL FRANCESCA

SOCIALE

SOCIALE

GOMIERO ILARIA

INDICATORI

OBIETTIVI

Redigere una 

convenzione per i 

Nonni Vigile 

Percorso di 

formazione relativo a 

Qualità dei servizi 

digitali per il governo 

aperto assegnate 

mediante portale 

Syllabus

Redigere una convenzione per i 

Nonni Vigile 
50%

50% 31/12/2024

INDICATORI

Partecipazione ai 2 PERCORSI di formazione 

per un totale di ore 4,60

Percorso di formazione relativo a 

Qualità dei servizi digitali per il 

governo aperto assegnate mediante 

portale Syllabus

VALORE RAGGIUNTO

Cinel Francesca 50%

VALORE RAGGIUNTO



SOGGETTI VALUTATI

UFFICIO

AREA

RESPONSABILE

N. 1

OBIETTIVO
PESO 

OBIETTIVO
ATTIVITA' SCADENZA DIPENDENTI COINVOLTI

PESO OBIETTIVO PER 

DIPENDENTE

50%
Coordinamento trasversale con altri uffici 

comunali per la mappatura dei bisogni
30/05/2024 Cinel Francesca 50%

Monitoraggio in itinere del servizio 31/12/2024 Bordin Fabio 50%

VALORE ATTESO
% RAGGIUNGI_

MENTO

Selezione volontari idonei entro il 31/10/2024
Avvio del servizio con i volontari 

selezionati entro il 31/12/2024

N. 2

OBIETTIVO
PESO 

OBIETTIVO
ATTIVITA' SCADENZA DIPENDENTI COINVOLTI

PESO OBIETTIVO PER 

DIPENDENTE

Percorso di formazione relativo a 

Qualità dei servizi digitali per il 

governo aperto assegnate mediante 

portale Syllabus

50%
Partecipazione ai 2 PERCORSI di 

formazione per un totale di ore 4,60
31/12/2023 Bordin Fabio 50%

VALORE ATTESO
% RAGGIUNGI_

MENTO

2 digital badge con "livello avanzato"

PESO

50%

50%

100%

completamento percorso di formazione di nr. 2 

corsi  con attestazione di "livello avanzato "

INDICATORI

INDICATORI VALORE RAGGIUNTO

Redigere una convenzione per i 

Nonni Vigile 

VALORE RAGGIUNTO

Percorso di formazione mediante l'utilizzo 

del portale Syllabus (Circolare della 

Presidenza del Consiglio dei Ministri) 

Redigere una convenzione per i Nonni Vigile 

OBIETTIVI

SCHEDA OBIETTIVI DI SERVIZIO ANNO 2024

BORDIN FABIO

SOCIALE

SOCIALE

GOMIERO



SOGGETTI VALUTATI

UFFICIO

AREA

RESPONSABILE

N. 1

OBIETTIVO
PESO 

OBIETTIVO
ATTIVITA' SCADENZA DIPENDENTI COINVOLTI

PESO OBIETTIVO 

PER DIPENDENTE

Svolgimento di un corso di 

supervisione professionale 
100%   Partecipazione agli incontri in presenza 31/12/2024 Bonora Lucia 100%

VALORE ATTESO
% RAGGIUNGI_

MENTO

Esito positivo del test di valutazione con 

il rilascio di attestato finale

PESO

100%

100%

SCHEDA OBIETTIVI DI SERVIZIO ANNO 2024

BONORA LUCIA

SOCIALE

SOCIALE

GOMIERO ILARIA

INDICATORI VALORE RAGGIUNTO

 Partecipazione ad almeno dell'80% degli incontri 

previsti

Svolgimento di un corso di 

supervisione professionale 

OBIETTIVI




