DOTAZIONE ORGANICA

SETTORE AFFARI GENERALI(ANAGRAFE

, SEGRETERIA, POLIZIAMUNICIPALE)

Nr. | caT.Accesso PROFILO NOTE
1 D3 Istruttore Direttivo- Posizione Organizzativa COPERTO
2 C1 Istruttoreamm.vosegreteria COPERTO
3 C1 Istruttore amm.vo CED segreteria COPERTO- 20% utilizzo trasversale con area finanziaria
4 C1 Agente Polizia Municipale COPERTO
5 C1 Agente Polizia Municipale COPERTOdal01.12.2021
6 C1 Istruttoreamm.vo anagrafe NUOVAASSUNZIONE-PROGRESSIONE VERTICALE dal 01.05.2022
7 C1 Istruttoreamm.vo anagrafe NUOVA ASSUNZIONE dal 06.06.2022
8 B3 Coll.re servizidemografici- Messo Comunale NUOVA ASSUNZIONE DAL 01.09.2022
SETTORE SOCIALE
Nr. JCAT.ACCESSO |PROFILO
9 D1 Assistente sociale- Posizione Organizzativa COPERTO
10 C1 Istruttore Amministravo COPERTO (pt 66,66%)
11 C1 Isrtuttore Amministrativo COPERTO
12 B1 Assistente domiciliare COPERTO (pt.)
SETTORE FINANZIARIO (TRIBUTI E PERSONALE)
Nr. lcat.accesso |PROFILO
13 D1 Istruttore direttivo - Posizione organizzativa COPERTO
14 D1 Istruttore direttivo ufficio tributi COPERTO (pt 83,33)- prevista quiescenza 31.03.2023
(o} Istruttore amm.vo CED segreteria COPERTO - 80% utilizzo trasversale con settore affari generali
15 C1 Istruttorecontabile COPERTO (pt 83,33%)
16 C1 Istruttore amm.vo ufficio tributi COPERTO- NUOVA ASSUNZIONE dal 01.03.2022
17 C1 Istruttore amm.vo ufficio tributi NUOVA ASSUNZIONE -01.04.2023
18 C1 Istruttorecontabile NUOVA ASSUNZIONE- 01.04.2023
SETTORE LAVORI PUBBLICI URBANISTICA
Nr. lcat.accesso |PROFILO
19 D1 Istruttore Direttivo- Posizione organizzativa COPERTO
20 C1 Istruttoretecnico COPERTO- Nuova assunzione dal 01.11.2022
21 C1 Istruttore amm.vo ufficio commercio COPERTO (pt80,56%)
22 C1 Istruttoreamm.vo urbanistica COPERTO
23 C1 Istruttoreamm.vo urbanistica COPERTO NUOVA ASSUNZIONE dal 01.09.2022
24 B1 operaio COPERTO
25 B1 operaio COPERTO




	DOTAZIONE ORGANICA

