COMUNE DI CROCETTA DEL MONTELLO

Provincia di Treviso
Via S. Andrea 1-31035 Crocetta del Montello (TV)
00449960269
www.comune.crocetta.tv.it

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA SELEZIONE PER MOBILITA' ESTERNA PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE CAT. C

L'anno 2021 il giorno 15 del mese di APRILE alle ore 15,00 presso la Sala Giunta della sede comunale
di Crocetta del Montello (TV) si €’ riunita la commissione giudicatrice della selezione per mobilita
volontaria esterna per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO CONTABILE CAT. C.

Sono presenti:
- dr.ssa Antonella Viviani- Segretario Comunale
- rag. Roberta Scapinello- responsabile del settore finanziario — verbalizzante

LA COMMISSIONE
Prende cognizione della documentazione relativa alla selezione ed in particolare:

1. dell’avviso di mobilita volontaria esterna per la copertura di un posto a tempo indeterminato
e atempo pieno di un posto di Istruttore amministrativo contabile - cat. C pubblicato in data
12.02.2020 con termine inoltro delle domande fissato per il giorno 17.03.2021

2. della domanda di partecipazione di De Zen Emma pervenuta al prot. n. 2135 del 24.02.2021 e
di Martin Patrizia pervenuta al prot. n. 3020 del 17.03.2021 dando atto che quale requisito
per 'ammissione alla selezione & previsto al punto 5) del bando I'assenso da parte
dell’lamministrazione di appartenenza al trasferimento (nulla osta). La richiesta di
partecipazione di cui al prot. n. 3020 risulta priva di questo requisito e quindi non viene
ammessa. E’ stata quindi invitata alla selezione soltanto la signora De Zen Emma.

In base a quanto previsto nell’avviso per la mobilita esterna pubblicato, la commissione esaminatrice
ha a disposizione 15 punti cosi suddivisi:

a. Curriculum formativo e professionale massimo 6 punti
b. Anzianita di servizio massimo 2 punti
c. Colloquio individuale massimo 7 punti

Alla sig. ra Emma De Zen vengono formulate alcune domande relative al ruolo rivestito presso
I’attuale datore di lavoro e alle varie esperienze svolte con riferimento al ruolo richiesto in base al
curriculum presentato.



Da ultimo viene chiesta la motivazione che I’ha spinta a presentare la domanda per partecipare alla
selezione.

Al termine del colloquio la commissione procede ad esprimere le valutazioni in merito alla candidata
nei termini seguenti:

Emma De Zen

a) Curriculum formativo e professionale punti 5

b) Anzianita di servizio punti 2

c) Colloquio individuale punti 6
Per un totale di punti 13

Pertanto la candidata viene ritenuta idonea.
Crocetta del Montello, 15.04.2021

f.to Dr.ssa Antonella Viviani

f.to Rag. Roberta Scapinello




